
Nr.l)){tq .10.2026

JUDETUT, vAlcna
COMI]NA PESCEANA

CodJiscol 2573942

A NU]I I
Primlria comunei PESCEANA, cu sediul in comuna Pesceana, sat Pesce:rna,

str.Principall, nr.3, judelul Vdlcea, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant contractual dc erecutie, pe perioadl nedeterminati, cu program normal de lucru
de 8h/zi, dc luni pflni vineri, de Educator in cadrul ,, Centrului de 7.i pentu copii aJlati in
situatii de risc de separ re de parinti in clmuna I'esceana , 

judetul Vulcea"

CONDITII GENEII.ALE DE PARTICIPARE:

Pentru a ocupa un post contractual vaoant, candidalii trebuic sd indeplineascd condiliilc
generale prev[zute de art. l5 al Regulen.rantului-cadn"r privind organizarea Ei dezvoltarea
oarierei personalulr.ri conlractual din sectorul bugctar plitit din fonduri publioe, aprobat prin
H.C. nr. 1.336/2022, cu rnodificdrile qi completirile ulterioare:

a) are cet[ler.ria romAnd sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetd{enia Conltderaliei
Elve!iene;

b) cunoaEte limba romini, scris Ei vorbit;
c) are capacitate de mut.rci in conlormitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificirile qi completdrilc ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzatoarc postului pentru care caudideazd, atestat5 pc

baza adeverir.rlei medicale elibcrate de medicul de f'amilie sau de unitilile sanitare abilitate;
e) indeplineste condigiile dc studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii

specifioe potrivit ccrinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fbst condamnatd delinitiv pentru sivdrqirea unci inlracJiuni contra securitilii

na{ionalc, contra aritoritAtii, contra umanitltii, infracjiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni
dc fals ori contra inliptuirii justiliei, infracliuni sdvArqite cu intenJie care ar l'acc o per.soana
candidati la post incornpatibiln cu exercitarea lunc{iei contracluale pentru care candideazi, cu
exceplia situaliei in care a intervcnit reabilitarea;

g) r.ru executd o pcdcapsd complementari prin care i-a lbst intcrzisd exercitarea dreptului
dc a ocupa funclia, de a cxercita profesia sau mcseria ori de a desfiqura activitatea de care s-a
folosit pcntru sdvdrgirea inliacliunii sau fa![ de aceasta nu s-a luat misura de sigurarr{i a
interzicerii ocupirii unci funcjii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevlzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la pcrsoanele care au comis infi'acliuni sexuale, dc
exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea I-egii nr.
7612008 privind organizarea si luncjionarea Sistcmului Nalional de Date Genetioe Judiciare, cu
modificdrilc ulterioare, pentru dor.r.rer.riile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Ccrinfele specifice de participarc la concurs sunt celc prcvdzute laart.542 alin. (1) gi (2)
din O.U.G. nr.51l20lL), cu modilrcdrile qi completirile ulterioare, astfel:

a) pcrsoana sd aibd cetllenie romdnd, cetijenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statclor aparlinand Spaliuiui Economic European Ei domiciliul in RomAnia;

b) persoana sf, cturoascir limba romdn6, scris Ei vorbit;
c) persoana sd aibd capacitate deplina de exeroiqiu;
d) persoana sd indeplineascd condi{iile de studii necesare ocupirii postului;
e) persoana sd indcplineasc'ii condifiile de vechime, respcctiv cle experien{d neoesare

ocupirii postului, dupa caz;
t) persoana sd nu fi fost condamnati dcflnitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra

securitdlii na{ionale, contra autoritiitii, inlracgiuni de coruplie sau de serviciu, infiacjiuni de lals
ori contra inliptuirii justifici, cu excep!ia situa{iei in care a intervenit reabilitarea;



g) persoana nu executi o pedeaps5 complementard prin cale i-a lost interzisl cxercitarezr
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita prolesia sau mescria ori cle a desliqura activitatea clc
care s-a folosit pentru s[vArgirea inliacliunii sar: fal6 de aceasta nu s-a luat misura de siguran]d
a interzicerii ocupdrii unei l'unclii sau a exercitirii unei profesii;

h) contraclul sd nu conlini clauze cle conficle,lialitate sau, dupi caz, olauze de
neconcuren!d.

B. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru ocuparea postului contractual de Etluc or in cadrul ,, Centrului de 7,i pentru
copii aflati in situatii de risc de seporore de parinti in contuna Pesceana , jattetul Valcea

,,trebuie indeplinite urmdtoarele conditii de studii:

-Studii liceale cu diploma de bacalaureat.
- Certifrcat de absolvire a programului de formare pedagogica sau psihopedagogica
-Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postuhri: nu estc cazul.

C, TIPTiL PIIOBIILOR DF] CONCURS:
. Selectia closalelor
o Probd scrisii
o Inlerviu

D. ORGANIZAREACONCUIISULUI:

Organizarea gi desfigurarea conculsnlui are loc la sediul $coalii Gimnaziale Pesceana, str.
Principala, nr,15, jude{ul Vilcea, dupd urmiitor.ul calendar:

- Dcpunerea closarelor de inscriere : 19.10.20?6. -30,10.2026 (in intervalul orar 8 - l6)
- Selcctia dosarelor de concurs si afisar.ca rezultatclor :02.11,202(t
- Depuncrea contesta{iilor la sclccfia dosar.elor.: 05.11.2026
- Solu{ionalea contestaliilol la seleclia dosarelor.: 06.11.2026
- Proba scrisi 17.17.2026, ora 10:00
-Afisare rezultate proba scrisa - 17.11.2026, ora 16.00
- Dcpunerea contestaliilor la ploba scrisi: 18.11.2026
- Solulionarea contcsta(iilor la proba scrisi: 23,11,2026
- Interviul 24.11.2026, ora 10:00
- f)cpuncrea contesta{iilor la proba de interviu: 27.11.2026
- Solu!ionale contestaliilor la proba dc interviu: 02.12.2026
- Afi5area rezultatclor finale - 03.12.2026

E. DOSARUL DE CONCURSI
. Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 19.10,2026 -30.10.2026 (nr

intervalul orar 8 - 16) la sediul Primdriei Comunei pesceana, la registratura primariei.

F. DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE DOCUMENTELE PREVAZUTE IA

art, 35 alin. (1) din lJotatarea Guvcrnului nr. 1.33612022, cu modificdrile qi completdrile
uherioare, dupa cum urmeaza:

a)Jbrmular de inscriere la concurs, conform modelului prcvdzul la onexa nr. 2q
b) copiu actului de identitate sau orice lt document care otestd itlentitatea,

legii, aflate in ternren de valabilitatc;
c) copitt certiJicutului de ciisdtorie san u oltni tlocument prin care s-a

schimbareo de nume, dupri coz;

potrivit

redlizot

d) copiile documentelor cure atesti nivelul studiiktr ;i e oltor acte core otesti
electuarea unor speciuliziiri, precum ;i copiile documentelor cue alestd iruleplinirea
condiliilor speciJice ule postului solicitote de autoritalea sfiu institulia publicd;

c) copio carnetului de muncd, a adeverin(ei eliberate de angajator pentru periooda
lucratd, cate sd aleste veclimeu in munci ;i in specioliloteo slrttliilor solicitote pentuu
ocuptrea postuluil

fl cerliJicat de ca1ierjudicior sau, dupri co*, extrasul tle pe cazierul j utliciar;



g) adevetinld medicald ca'e sii ataslc storea de sdndtate corespurtTitoore, eliber ii fle
ciitre medicul de.fanilie candidatului son de cdtre unittitile sanitare fiilitate ut cel mult 6
luni ante rio r ier ul ir i i conc u r,s ul ui;

h) certiJicatul de integritate cofitportamentold tlin care sti reiasd cii nu s-au comis
infrac{iuni prevdu e la art. I ulin. (2) {tin Leseu nr. 118/2019 privittd Registrul neional
outomatizat cu privire la persotnele care au comis infrnctiuni sextnle, de exploatare a unot
persoane sou asupr minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizorea Eifunclionarca Sistenrului Nnlionol de D e Genetice Judiciare, cu modiJicdrile
ulterioare, pentru condidatii tnscri;i pentru posturile din cadn sistemului tle invd(imfrnt,
sdncitote sou proteclie sociuld, precum;i orice entitote publicii sau privotri a cdrei uctivitate
presupune contactul tlirect cu copii, persoone in viirstit, persoane cu dizabilitd(i sau olte
categorii de persoone vulnerobile ori cn.re prcsupune examinwea Jizicd sau evoluarea
psihologicd a unei persoone I

i) curriculum vitrc, nlodel comufl europesn,

Copiile de pe actcle previzute la alin. (l) lit. b)-e), precum qi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de hlndicap prcv)izut la alin. (3) se prezintl insotitc de
documentele originale, care sc certificl cu mcntiunea ,rconform cu originalul,, de cltrc
secretarul cornisiei de concurs.

N4ai multe detalii privind condiliile specilice, dar gi bibliografia de concurs, se pot
obline la scdiul Primiriei conurnci Pesceana, judelul V61cea, pe.rsoani de contacl:
Velcu Istocescu Madalina ,1el: 0350 525 000, mobil: 0765214885, e-mail: pesceana@vl.e-
ad m. ro.

G. BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA

F Bibliogralia Tematici concurs:

1. Constitulia ltomdniei, republioald - Titlurilc ll Ei Ill;
2. O.U.G, w. 5712019 privind Codul Adrninislrativ, cu rnodificdrilc gi cornpletdriJe

ulterioare- Partea a III-a;
3. Legea nL. 53/2003 privind Codr.rl Muncii, rcpublicat, cu modiliclrile qi cornpletdrile

ulterioare- Titlurile l, II, III, I\/.V qi VI;
4. Legea nr. 31912006 privind securitatea $i sAndtatea in muncA, cu modificlrile qi

completdrile ulterioare - Capitolele II, III, IV, V si VI;
5. Legea nr.27212004 privind protectia si promovarca drepturilor copilului, republicata, cu

rnodificarile gi complctdrilt: ulterioare;- Integral
6. Legea nr. 29212011- Legea asistentei sociale-Integral
7. Ordinul nr.2712019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciilc

sociale de zi destinate copiilor;
8. llotararca nr'.26812026 pcntru aprobarea Nomenclatorului scrviciilor sociale , precurn si

a regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
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